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Métodos para calcular el salario bruto:

SUELDO: Monto fijo de dinero
pagado a los empleados por
cada periodo de pago de
sueldos.

SUELDO POR HORA: Monto
de dinero que se paga a un
empleado a una tasa
especifica por hora trabajada.

COMISION: Monto pagado
a un empleado sobre la
base de un porcentaje de
las ventas del empleado.

SUELDO + COMISIONES/
BONIFICACIONES: Algunos
empleados de ventas
obtienen ademas del sueldo,
comisiones o bonificaciones
por las ventas que hacen.

PAGO POR TRABAJO A
DESTAJO: Monto especifico de
dinero pagado por un
empleador por cada unidad
que produce el empleado.

COMBINACION: A algunos
empleados se les paga
usando mas de uno de estos
métodos simultaneamente.

El salario neto es el monto de dinero que recibe realmente el empleado:

SALARIO BRUTO - TOTAL DEDUCCIONES DE LA NOMINA = SALARIO NETO

El libro de sueldos resume la informacion de todos los empleados correspondiente
a un solo periodo de pago de sueldos. Un periodo de pago de sueldos es la cantidad
de tiempo que se paga a los empleados.

libro de sueldos incluye:
TASA DEL SUELDO NUMERO DE CHEQUE
HORAS NORMALES, DE SALARIO
EXTRAS Y
HORAS TOTALES SALARIO TOTAL DEDUCCIONES ~ SALARIO NETO
FIN DEL PERIODO LIBRO DE SUELDOS
DE PAGO DE SUELDOS 20 FECHA DE PAGO
g% % g Eg e DEDUCCIONES SAL. |CHEQUE
NOMBRE  |EB|E ™M o | exmn o soun, | FEA [meren weesne] seo, | omos | rom. | NETO| N
1
2
3
.
5
| [ | p4
[T ] bs
TOTALES|
Otras deducciones: Escribe el codigo correctd a la izquierda del monto: B-U.S. Bono de ahorros; C-Sindicato: UD-Union Dues; UW-United Way.
TOTALES
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