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Artes del lenguaje
NCTE 7 Realizar 
investigaciones y recopilar, 
evaluar y sintetizar 
datos para comunicar 
descubrimientos. (p. 330)

Matemáticas
NCTM Resolución de 
Problemas Resolver 
problemas que surjan de 
las matemáticas y de otros 
contextos. (p. 330)

NCTE Consejo Nacional de 
Maestros de Inglés
NCTM Consejo Nacional de 
Maestros de Matemáticas

ESTÁNDARES

Objetivos del capítulo

Idea principal
Los salarios brutos son el monto total que gana un empleado en 
un período de pago de sueldos. Las deducciones de la nómina son 
montos retenidos de los salarios brutos de un empleado. 

La pregunta esencial ¿Qué medidas de seguridad pueden 
utilizar los empleadores para asegurar que la nómina salarial sea 
precisa y se encuentre protegida?

GUÍA DE LECTURA

CAPÍTULO 12

Estándares básicos comunes

Lectura Determinar las 
ideas o temas centrales de un 
texto y analizar su desarrollo; 
resumir los detalles e ideas 
secundarios clave.

Conceptos

C1 Explicar la 
importancia de 
mantener registros 
precisos de la nómina 
salarial. (p. 313)

C2 Utilizar diferentes 
métodos para 
calcular el salario 
bruto. (p. 314)

Análisis

A1 Explicar y calcular 
las retenciones 
efectuadas al 
empleado. (p. 318)

A2 Calcular el salario 
neto. (p. 324)

Procedimientos

P1 Preparar los 
libros de sueldos. 
(p. 323)

P2 Explicar los 
métodos de 
distribución de 
los fondos de la 
nómina salarial.

P3 Preparar un 
registro de sueldos 
de empleados. 
(p. 326)
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